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Tfr, meglio lasciarlo in
azienda o investirlo in un
fondo pensione? di Luigi
dell'Olio Dalla tassazione al
l i v e l l o  d i  r i s c h i o ,  a i
rendimenti attesi: i criteri
per valorizzare al meglio il
proprio denaro Ascolta
l 'articolo 30 Settembre
2024 alle 11:00 2 minuti di
l e t t u r a  R e n d i m e n t i ,
tassazione e sicurezza.
Sono le quattro voci da
considerare quando si tratta
di scegliere se lasciare il
proprio Tfr in azienda o
invest i r lo  in  un fondo
pensione. Tra tasso fisso e
performance di mercato
Cominciamo con una piccola
premessa, che può risultare
superflua per chi mastica la
materia. Il trattamento di
fine rapporto rappresenta il
7 , 4 1 %  d e l l a  p r o p r i a
retribuzione lorda annua.
Una parte viene trattenuta
per sostenere il fondo di
garanzia dell 'Inps (uno
0,5%), quindi i l  valore
finale del Tfr di cui si può
disporre è il 6,91% del
proprio stipendio lordo. Il
Tfr in azienda si rivaluta con
un tasso fisso dell'1,5% più

il 75% dell'inflazione. 'Se
prendiamo ad esempio un
tasso di inflazione del 2%
(che è l 'obiettivo delle
banche centrali, ndr), la
rivalutazione è nell'ordine
del 3% annuo', racconta
Marco Cini ,  esperto di
previdenza di SoldiExpert,
soc ie tà  d i  consu lenza
indipendente. Se invece
viene destinato a un fondo
pensione, i contributi che
versiamo vengono investiti
sui mercati finanziari e il
r isultato dipenderà dal
profi lo di r ischio e dal
comparto di investimento
prescelto. Anche in questo
caso  un  esempio  può
aiutare la comprensione.
' P r e n d e n d o  i n
considerazione uno dei
migliori fondi pensione sul
mercato, negli ultimi 20
anni la linea azionaria a
reso il 5,29% annuo, la
linea bilanciata il 3,72%
a n n u o  e  l a  l i n e a
prudente/obbligazionaria il
1,96%', spiega Cini. Sul sito
del la Covip è possibi le
visionare tutti i rendimenti
dei fondi pensione in questi
a n n i .  É  i m p o r t a n t e

c o n s i d e r a r e  c h e  i
r e nd imen t i  d e i  f o nd i
pensione vengono trattenuti
annualmente e sono pari al
20%, tranne la parte in
titoli di stato, tassata al
12,5%. La Bce non tocca i
tassi. Cosa cambia per
finanziamenti e investimenti
Luigi dell'Olio 19 Luglio
2024  Qu i nd i  a  pa r t e
qua l che  anno ,  i n  cu i
l'inflazione è stata molto
alta e i mercati sono stati
negativi, nel lungo periodo i
r e nd imen t i  d e i  f o nd i
pensione sono in generale
m a g g i o r i ,  a g g i u n g e
l'esperto. Soprattutto per
chi è giovane e sceglie una
l i n e a  d ' i n v e s t i m e n t o
az ionar ia o b i lanc iata.
Tassazione e l ivel lo di
rischio Nel caso del Tfr in
azienda, il montante finale
c o m p r e n s i v o  d e l l e
rivalutazioni verrà tassato a
un'aliquota pari alla media
Irpef del lavoratore degli
ultimi cinque anni, con un
minimo minima del 23%.
Mentre invece nel fondo
pensione la tassazione
dipende dal numero di anni
di detenzione del fondo,
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 pa r t e ndo  d a l  1 5% a
scendere fino al 9%, in
base a quanti anni si resta
investit i. La tassazione
finale sarà calcolata solo sul
T f r  v e r s a t o  pe r ché  i
rendimenti vengono già
t a s s a t i  a n n u a l m e n t e .
Dunque, rispetto al Tfr
lasciato in azienda, quello
investito può arrivare a una
tassazione inferiore anche
d i  o l t r e  due - te r z i .  I l
r i sparmio  è  magg io re
quan to  p iù  a l t o  è  l o
stipendio percepito. La Bce
non tocca i tassi. Cosa
cambia per finanziamenti e
investimenti Luigi dell'Olio
19 Luglio 2024 Quanto al
livello di rischio, spesso si
r i t i e n e  c h e  c r e s c a
af f idandos i  a i  mercat i
finanziari. In realtà, spiega
Cini, 'soprattutto per le
aziende con meno di 50
dipendenti, vuol dire che il
datore d i  lavoro deve
gestire in autonomia tutti i
trattamenti di fine rapporto
dei dipendenti che crescono
ne l  co r so  de l  t empo .
L'esperienza insegna che
spesso queste  somme
vengono ut i l izzate per
f i n a n z i a r e  l ' a z i e n d a .
Q u a l o r a  q u e s t ' u l t i m a
fallisse, potrebbe essere
di f f ico l toso recuperare
subito i  contr ibut i  de l
proprio Tfr'. Tutto questo
senza dimenticare che, se si
accede a un fondo pensione
di categoria, si può contare
an che  su l  c on t r i b u t o
aggiuntivo da parte del
datore d i  lavor i .  Nota

critica: purtroppo in italia
molte banche e consulenti
consigliano il proprio fondo
p e n s i o n e  r i s p e t t o
all'investimento del Tfr in
un fondo negoziale perché
dicono che ottengono dei
risultati migliori. A parte
che questo non è vero,
perché alcuni fondi negoziali
hanno ot tenuto ot t imi
rendimenti in questi anni,
m a  s o p r a t t u t t o  n o n
permettono al lavoratore di
beneficiare del versamento
del datore di lavoro. Detta
così, sembrerebbero non
esserv i  dubbi  su cosa
scegliere. Tuttavia, se nel
momento del riscatto il
montante finale raggiunto
dal Tfr nel fondo pensione
raggiungerà una sogl ia
determinata, che dipende
d a g l i  a n n i  d i
pensionamento, dal sesso e
dalla pensione minima, si
av rà  l a  poss ib i l i t à  d i
riscattare al massimo il
50% dei contributi sotto
forma di capitale (quindi
subito) e il restante 50% lo
riceveremo con una rendita
periodica. 'A oggi questa
soglia è pari a 85.500 euro
circa per un uomo che va in
pensione a 67 anni e 105
mila per una donna', stima
Cini.
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